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คำนำ 
 

 เอกสารประกอบการประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างและ

การเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินให้กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานประเมินตามสภาพปฏิบัติจริง 

พิจารณาภายใต้การประกอบ ทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงานความรวดเร็ว ตรงต่อเวลาและการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า 

 เอกสารการประเมินนี้มีทั้งหมด 14 ตัวชี้วัดและมีเกณฑ์การให้คะแนนตามค่าร้อยละ ตามค่าเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ รวมถึงเอกสารหรืองานในการประกอบคำอธิบายและชี้แจงในงานนั้น 

 ขอขอบคุณผู ้เก ี ่ยวข้องทุกฝ่าย ที ่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและเป็นคณะทำงานเอกสาร

ประกอบการประเม ินน ี ้ สำ เร ็จ ได ้ด ้ วยด ี  หว ั ง เป ็นอย ่างย ิ ่ งว ่ า เอกสารเล ่มน ี ้ จะเป ็นแนวทางให้                             

สกร.ระดับอำเภอดอยหลวง ครูผู้สอน นำไปใช้ในการจัดทำเอกสารประกบการประเมินนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี                                            

                                                                                                                  

               นายชัยวัฒน์ ไชยตัน 

                ครศููนย์การเรียนรู้ 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

สารบัญ 
 

                   หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ประวัติส่วนตัว           1 
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการการบริหารจัดการ (DMIS)    4 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศกร.ระดับตำบล/แขวง   28 
ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    34 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นฐาน      44 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค        44 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาบังคับ    44 
ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับเป้าหมาย    45 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  46 
ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย      49 
ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนกิจกรรมที่จัดในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชน เมื่อเทียบเป้าหมาย   53 
ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน    55 
ตัวชี้วัดที่ 12 จำนวนงานตามนโยบายเร่งด่วน       57 
ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสำเร็จในการจัดทำผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)   58 
ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวนงานตามงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย      64 
ภาคผนวก           66 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
ชื่อ  นายชัยวัฒน์  นามสกุล  ไชยตัน 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู ศกร    สังกัด  สกร.ระดับอำเภอดอยหลวง   จังหวัดเชียงราย 
การประเมนิ ครู ศกร. ไตรมาสที่ 3 - 4 ปีงบประมาณ  2569  [ ]  ครั้งที่ 1   [ ]  ครั้งที่ 2 

***************** 

ชื่อ    นายชัยวัฒน์  ไชยตัน   ชื่อเล่น   ซ่าส์ 
วันเกิด  2 พฤษภาคม 2538   อายุ  31  ปี 
สัญชาติ   ไทย  เชื้อชาติ   ไทย    ศาสนา  พุทธ           
เบอร์โทรศัพท์ 082 - 4846283 
E-Mail :  chaitwat022426@Gmail.com 
คติส่วนตัว :  คิดทุกคำที่พูด แต่อย่าพูดทุกคำท่ีคิด 
เป้าหมายในชีวิต   อยากรับราชการครู 
ที่อยู่   116  หมู่ 3  ต.งิ้ว   อ.เทิง  จ.เชียงราย  57160 
ประวัติครอบครัว 
บิดาชื่อ     นายอรุณ  ไชยตัน      อายุ  59  ปี  อาชีพ  เกษตรกร 
มารดาชื่อ  นางลาวัลย์  ไชยตัน   อายุ  55  ปี  อาชีพ  เกษตรกร 
ภรรยาชื่อ   นางสาวฉัตรพร  คำนันยา        อายุ  32  ปี  อาชีพ  ลูกจ้างชั่วคราว สพฐ 
บุตรธิดาชื่อ เด็กชายวรกันต์  ไชยตัน  อายุ    3  ปี        อาชีพ      - 
บุตรธิดาชื่อ เด็กหญิงอรัญญา  ไชยตัน  อายุ    4  เดือน        อาชีพ      - 
 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

 
ชื่อสถานศึกษาสถาบันการศึกษา 

 
พ.ศ. 

 
วุฒิท่ีได้รับระบุวิชาเอก 

ประถมศึกษา โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม 
ต.งิ้ว  อ.เทิง   จ.เชียงราย 

2549 - 

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม 
ต.งิ้ว  อ.เทิง   จ.เชียงราย 

2552 - 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
ต.เวียง  อ.เทิง   จ.เชียงราย 

2555 วิทย์– คณิต (พวค) 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ต.บ้านดู่  อ.เมือง  จ.เชียงราย 

2560 คบ.5 ปี วิชาเอกวิทยาศาสตร์   
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ประวัติการทำงาน 
 

ชื่อสถานศึกษา 
สถาบันการศึกษา 

 
พ.ศ. 

 
ภาระหน้าที่ 

ธุรการโรงเรียนบ้านงิ้วใหม่ 
อ.เทิงจ.เชียงราย 

2561 - 2566  1.งานสารบรรณ รับ ส่ง หนังสือ 
 2. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 3. ADMIN รร. 
 4. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ครู ศรช. สกร.ระดับอำเภอเทิง 
อ.เทิงจ.เชียงราย 

2567 - 2569  1. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 -การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
- การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
2. งานประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
3.งานธุรการ 
4. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ครู ศกร 
สกร.ระดับอำเภอดอยหลวง 
อ.ดอยหลวง จ.เชียงราย 

2568 – ปัจจุบัน 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 -การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
- การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
2. งานประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล 
4.ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
5.งานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
6.โรงเรียนผู้สูงอายุ 
7.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

ความสามารถพิเศษ 

1. การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ เช่น canva, Microsoft word , Microsoft exel ,Powerpoint   

2. การใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน แบบ active learning 

3. ด้านกีฬา ดนตรี 

4. พิธีกร 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ผลงาน/ภาระหน้าที่ 

    1. การวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้ 
1.1 ศึกษาสำรวจชุมชนโดยละเอียดเพ่ือจัดทำฐานข้อมูลชุมชน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลประชากรจำแนก
ตามอายุเพศ อาชีพ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ประวัติชุมชน ข้อมูลด้านอาชีพ รายได้ 
ข้อมูลทางสังคม ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.2 จัดทำเวทีประชาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันจัดทำแผน
ชุมชน ที่ระบุความต้องการในการพัฒนาชุมชนความต้องการการเรียนรู้ หรือการศึกษาต่อ ของ
ประชาชนในชุมชน 
1.3 จัดทำโครงการด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มาจากแผนชุมชนเสนอต่อ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ เพื่อขอรับการสนับสนุน และประสานขอ
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
1.4 ประสานงานแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
อาสาสมัครต่าง ๆ เพื่อร่วมจัดกิจกรรมการศึกษา ตามอัธยาศัยของชุมชนที่รับผิดชอบ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ ศกร.ระดับตำบล โดยจำแนกกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

     2.1 การส่งเสริมการรู้หนังสือ 

2.2 การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.3 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการ

พัฒนาสังคมและชุมชน 

2.4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2.5 การจัดกิจกรรมการศึกษาชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

3. การให้บริการการเรียนรู้ใน ศกร.ระดับตำบล โดยเฉพาะกิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชุมชน ศูนย์บริการ

ชุมชน 

4. การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งสนับสนุนการใช้บริการของ

ประชาชนในชุมชน เพื่อเป็นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในชุมชนรวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้าน ชมรม

ผู้สูงอายุ ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค และองค์กรนักศึกษา สกร. เป็นต้น 

5. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการประสานขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชนผู้รู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมเป็นอาสาสมัคร สกร. อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
รายการฐานข้อมูลตำบลมีดังนี้ 
1. ข้อมูลสถานที่ตั้ง และลักษณะพื้นที่ตั้ง 
2. พิกัดตำแหน่ง 
3. ข้อมูลบุคลากร 
4. ชื่อและเบอร์ติดต่อของหัวหน้า ศกร.ระดับตำบล 
5. ลิงค์ และเฟสบุ๊ค ศกร.ระดับตำบล 
6. ข้อมูลสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า ประปา)โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
7. จำนวนคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
8. จำนวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์เฉลี่ยต่อวัน 
9. จำนวนผู้ใช้บริการ ศกร.ระดับตำบล เฉลี่ยต่อเดือน 
10. รูปภาพ ศกร.ระดับตำบล 
11. คณะกรรมการ ศกร.ระดับตำบล 
12. มีการรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบัน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

1.1 ข้อมูลสถานที่ตั้ง และลักษณะพื้นที่ตั้ง 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย   อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
สถานที่ตั้ง 
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย เลขที่ 176 หมู่ 10  ตำบลปงน้อย  อำเภอดอยหลวง จังหวัด
เชียงราย   รหัสไปรษณีย์  57110    
ชื่อสถานศึกษา   ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  
สังกัด    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอดอยหลวง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชียงราย 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อมูลสถานที่ตั้ง  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย เลขที่ 176 หมู่ 

10  ตำบลปงน้อย  อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย   รหสัไปรษณีย์  57110    
E-mail  woralucl1577@gmail.com 

การติดต่อ   Fackbook    ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 

   Google site  กศน.ตำบลปงน้อย    / ไลน์ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 097-9782253 

ลักษณะพื้นที่ตั้ง  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย เป็นอาคารชั้นเดียว (งบสร้าง เมื่อปี พ.ศ.2554) อยู่

ในพ้ืนที่บ้านซ้อ หมู่ที่ 8 ตำบลปงน้อย  

  "ตำบลปงน้อย" อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  เป็นตำบลที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของ      
อำเภอดอยหลวง ในปีพุทธศักราช  2537   กรมการศึกษานอกโรงเรียนในขณะนั้นได้มีคำสั่งให้ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียนจังหวัดเชียงราย  จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนขึ้นทุกอำเภอและให้มีหัวหน้าศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเป็นผู้บริหารงาน  โดยใช้อาคารของวัดปงสนุกเป็นสถานที่ดำเนินงานและให้บริการ
งานการศึกษานอกโรงเรียน  

ศูนย์การเรียนชุมชน ก่อตั้งที่  วัดปงสนุก หมู่ที่ 10 บ้านปงน้อยใต้   ตำบลปงน้อย ในภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2540 โดยมีนางจิตรกานต์  สุตวงค์ เป็นครูประจำศูนย์การเรียน และนางสาวสำเนียง  โกพา ครู
อาสาสมัครพ้ืนราบ  เป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบ ต่อมาเม่ือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2542  ได้จัดตั้งเป็นศูนย์การ
เรียนชุมชนให้เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน ซึ่งการแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ประกาศเมื่อวันที่  26  
พฤษภาคม 2542 โดยใช้ชื่อว่าศูนย์การเรียนชุมชนวัดปงสนุก เลขที่ 357  หมู่ที่ 10  ถนน กิ่วพร้าว – เชียงของ 
ตำบลปงน้อย  กิ่งอำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย โดยใชอ้าคารสถานที่ เป็นศาลาเอนกประสงค์ 1 หลัง และได้
สร้างข้ึนเพิ่มอีก 1  หลัง โดยการจัดตั้งองค์ผ้าป่า และการขอรับบริจาคจากศิษย์เก่า เป็นจำนวนเงิน  60,000 บาท  

กศน.ตำบลปงน้อย ก่อตั้งอาคารเรียน ในปี พ.ศ.2554 โดยได้รับบริจาคที่ดินจากบ้านซ้อ โดยการทำ
ประชาคมจากประชาชนบ้านซ้อบริจาคที่ดินจำนวน 3 ไร่ ให้กับ กศน.ตำบลปงน้อยเพ่ือจัดสร้างอาคาร กศน.
ตำบล และห้องสมุดประชาชนอำเภอดอยหลวง    ห่างจากท่ีว่าการอำเภอดอยหลวง ประมาณ 500 เมตร  ทำให้
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ใกล้แหล่งศูนย์กลางการปกครอง  การพัฒนา  การคมนาคม  ประชากรในเขตตำบลปงน้อยร้อยละ  60  ของ
ประชากรอยู่ในวัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง  20 – 60 ปี จึงเป็นแรงงานสำคัญของตำบลและตำบลปงน้อยจึงเหมาะ
แก่การลงทุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรม   

ด้านวัฒนธรรม      
ประชากรในอำเภอดอยหลวงประกอบด้วย   ชาวพ้ืนเมือง , อ้ิวเมี่ยน (เย้า)  และปะกากะยอ  (กระเหรี่ยง) 

ที่อาศัยอยู่กันมานานหลายชั่วคน  มีขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อถือแบบเก่าส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ร้อยละ ๘๕  และประชาชนบางส่วนนับถือศาสนาคริสต์และ นับถือผี  ร้อยละ  15  ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
ครอบครัวญาติพ่ีน้องจะอาศัยอยู่บริเวณเดียวกัน   
  
ข้อมูลด้านประชากร 

ตำบลปงน้อย มีครัวเรือนอาศัยอยู่  จำนวน 2,800 ครัวเรือน  อยู่ในเขตพื้นที่การปกครององค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้งหมดมีประชากรทั้งสิ้น 5,758 คนแยกเป็นประชากรชาย จำนวน  2,899 คน   คิดเป็นร้อย
ละ50.35  และประชากรหญิง  จำนวน 2,859 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.65 ความหนาแน่นเฉลี่ย 81.28  คน/
ตารางกิโลเมตร 
 

 
จำนวนประชากร และ รายชื่อผู้นำชุมชน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

จำนวนผู้พิการ จำแนกตามประเภทความพิการ 

 
 
  กลุ่มผู้พิการ เป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในการที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาหรือเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้อยกว่าคนปกติ อันเนื่องมาจากข้อจำกัดทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา หรือความสนใจในการเรียนรู้ 
จากตารางข้อมูลจำนวนผู้พิการในพื้นที่ตำบลปงน้อย    จำแนกตามประเภทผู้พิการ ส่วนใหญ่พิการทางด้าน
ร่างกาย มากที่สุด คิดเป้นร้อยละ 29.71  รองลงมาคือพิการทางด้าน สายตา  คิดเป็นร้อยละ 25.62 และในการ
จัดบริการทางการศึกษาและการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ได้จัดตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยวิเคราะห์จากความสามารถในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการของแต่ละ
บุคคล หรือกลุ่ม จากการดำเนินงานบริการจัดการศึกษาแก่ผู้พิการในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้พิการยังขาดความ
มั่นใจในการเรียน การใช้ชีวิตในสังคม การบอมรับทางสังคมในเรื่องการศึกษายังมี ไม่มากเท่าที่ควรเพราะ
ครอบครัวคิดว่าเป็นผู้พิการไม่ต้องเข้าเรียนก็ได้ทำให้ผู้พิการบางคนชอบเก็บตัวอยู่กับบ้าน 
 ข้อมูลด้านสังคม 
 ด้านสังคม ประเพณีและวัฒนธรรมของคนในชุมชน สภาพทางสังคมของประชาชนส่วนใหญ่อยู่เป็น
ครอบครัวใหญ่มีวงศาคณาญาติ ปลูกบ้านอยู่ในละแวกเดียวกัน นับถือบรรพบุรุษ มีสัมมาคารวะต่อผู้อายุมากกว่า 
ชาวบ้านส่วนใหญ่ร้อยละ 90  นับถือศาสนาพุทธ มีวัด เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และเป็นศูนย์
รวมจิตใจของชาวบ้านซึ่งทำให้เกิดประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 

 1. ประเพณีขึ้นธาตุเดือนเก้า 
          ประมาณเดือนมิถุนายน (หรือปลายเดือนพฤษภาคม) เพื่อบูชาพระบรมสารีริกธาตุแห่งองค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นประเพณีท่ีสืบทอดต่อกันมาแต่โบราณ เพื่อเป็นการสักการะองค์พระบรมธาตุ และบวงสรวง
ขอพรเทวดาในการเริ่มฤดูทำนา โดยจะทำในทุกวันขึ้น 14 และ 15 ค่ำ เดือนเก้าของทางภาคเหนือ ซึ่งในแต่ละปี
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

วันที่และเดือนจะไม่ตรงกัน เพราะนับตามปฏิทินล้านนา จะอยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม มิถุนายน ของทุกปี ใน
วันขึ้น 15 ค่ำ เดือนเก้า 

2.ประเพณีสืบชะตา 
              เป็นประเพณีของชาวไทยล้านนาโดยทั่วไป มีทั้งการสืบชะตาเมืองสืบชะตาบ้าน และสืบชะตาบุคคล
เพ่ือความเป็นสิริมงคลความเจริญรุ่งเรือง มีการเตรียมเครื่องบูชาเซ่นไหว้ต่าง ๆ มากมาย เพ่ือบูชาพระเสื้อเมือง
พระทรงเมืองส่วนการสืบชะตาบุคคลนั้นมักจะทำเนื่องในวันเกิด 
งานขึ้นบ้านใหม่ หรือเมื่อเจ็บป่วย 

3.ประเพณีทานข้าวสลาก 
           ภาษาพ้ืนเมืองเรียกว่า “ตานกว๋ยสลาก” หมายถึง ประเพณีถวายสลากภัตนั่นเอง เริ่มในวันเพ็ญเดือน 
12 เหนือตลอดเดือนแล้ว แต่ที่ใดจะเห็นเหมาะสมจัดในวันใดก่อนวันพิธีถือว่าเป็น “วันดา” ชาวบ้านจะเตรียม
เครื่องไทยทานแล้วนำไปวัดที่จัดงานเพื่อถวาย พระ สามเณร มีการเขียนคำอุทิศส่วนกุศลไปให้ผู้ตายและพวก
เทวดาทั้งหลาย มีการจับสลากในการถวายตามหมายเลขว่าตรงกับพระรูปใดพระรูปนั้นก็จะรับประเคนและจะให้
พร 

4.ประเพณีสงกรานต์  
            เป็นประเพณีเก่าแก่มาแต่โบราณ ตรงกับวันที่ 13 เมษายนของทุกปีชาวเชียงรายถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ 
เปลี่ยนศักราชใหม่ ชาวบ้านเรียกกันว่า “วันสังขารล่อง” หมายถึงว่าอายุสังขารของคนเราได้ล่วงไปอีกปีหนึ่งนิยม
ไปจนถึงวันที่ 17 เมษายน ในแต่ละวันจะมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การขนทรายเข้าวัด สรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ 

5.ประเพณีตานตุง  
           ในภาษาถ่ินล้านนา ตุง หมายถึง “ธง” จุดประสงค์ของการทำตุงในล้านนาก็คือ การทำถวายเป็นพุทธ
บูชา  ชาวล้านนาถือว่าเป็นการทำบุญอุทิศให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว หรือถวายเพื่อเป็นปัจจัยส่งกุศลให้แก่ตนไปใน
ชาติหน้า  ด้วยความเชื่อที่ว่า เมื่อตายไปแล้วก็จะได้เกาะยึดชายตุงขึ้นสวรรค์พ้นจากขุมนรก วันที่ถวายตุงนั้น
นิยมกระทำในวันพญาวันซึ่งเป็นวันสุดท้ายของเทศกาลสงกรานต์ 
6.ประเพณีปอยหลวงหรือบุญปอยหลวง 
          เป็นเอกลักษณ์ของชาวล้านนาซึ่งเป็นผลดีต่อสภาพทางสังคม ถือว่าเป็นการให้ชาวบ้านได้มาทำบุญ
ร่วมกัน ร่วมกันจัดงานทำให้เกิดความสามัคคีในการทำงาน งานทำบุญปอยหลวงยังเป็นการรวมญาติพ่ีน้องที่อยู่
ต่างถ่ินได้มีโอกาสทำบุญร่วมกัน และมีการสืบทอดประเพณีท่ีเคยปฏิบัติกันมาครั้งแต่บรรพชนไม่ให้สูญหายไป
จากสังคม ช่วงเวลาจัดงานเริ่มจากเดือน 5 จนถึงเดือน 7 เหนือ (ตรงกับเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายนหรือ
เดือนพฤษภาคมของทุกปี) ระยะเวลา 3-7 วัน 
 ปัจจุบันนี้สภาพสังคมในตำบลปงน้อย ยังคงยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีที่เคยทำกันมา แม้ว่าวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมบางอย่างที่เกิดขึ ้นมาใหม่จากความทันสมัยของเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ ส่ งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตดั้งเดิม อย่างไรก็ตาม ความทันสมัยของเทคโนโลยีที่เ ข้ามามีทั้งข้อดีและข้อเสีย ที่ทำให้
เกิดปัญหาปัญหาต่าง ๆ ในสังคมมากมายโดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก เยาวชน วัยรุ่น เช่น มีบุตรที่อยู่ในวัย
ไม่อันควร เรียนไม่จบออกกลางคัน ติดสารเสพติด ติดเกม หนีเรียน อันเนื่องมาจากขาดการดูแลเอาใจใส่ของ
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ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว ครอบครัวแตกแยก การเลี้ยงดูบุตรแบบวัตถุนิยม การปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ปจัจุบันจึงเป็นเรื่องที่จำเป็นต้องให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ยอมรับและเรียนรู้ที่จะเลือก
สิ่งที่ดีเข้ามาในชีวิต และรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่สืบต่อถึงลูกหลานต่อไป 
 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
  อาชีพของประชาชนในตำบลปงน้อย 

การทำนา (   1  ครั้ง / ปี) 
- พ้ืนที่การทำนาทั้งหมด จำนวน 3,129 ไร่ 
- จำนวนครัวเรือนที่ทำนา มี 2,991 ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย  580   กิโลกรัม/ไร่ 

การทำนาส่วนใหญ่จะปลูกข้าวปีละ  1  ครั้ง / ปี คือ ข้าว ผลผลิตส่วนใหญ่จะเป็นข้าว พื้นที่การเพาะปลูกส่วน
ใหญ่จะเป็นที่ราบลุ่มและที่ราบริมฝั่งน้ำกก ได้แก่บ้าน ป่าลัน บ้านห้วยไร่ บ้านร่มแก้ว บ้านปงน้อย บ้านป่าแดง 
บ้านผ่านศึก บ้านป่าเฮี้ย บ้านท่ากอบง บ้านไทรทอง 
 สภาพปัญหา ส่วนใหญ่มักประสบปัญหาราคาข้าวตกต่ำ ถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง เนื่องจากขาด
การรวมกลุ่มการต่อรองราคา ไม่มีความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย สาร
กำจัดวัชพืชและเชื้อเพลิงในการไถนา อีกท้ังต้องเช่าที่ทำนา เช่น บ้านผ่านศึก บ้านป่าเฮี้ย บ้านท่ากอบง บ้านป่า
แดง 
 

การทำไร่ 
- พ้ืนที่การทำไร่ทั้งหมด 1,360 ไร ่
- จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่ มี 1,680 ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย1,000 กิโลกรัม/ไร่ 

ผลผลิตที่ได้จากการทำไร่ส่วนใหญ่ได้แก่ สับปะรด มันสำปะหลัง ข้าวโพด 
ซึ่งจะทำการเพาะปลูกตามฤดูกาลโดยอาศัยน้ำฝนในช่วงฤดูฝน และแหล่งน้ำทางการเกษตรที่มีอยู่ สภาพปัญหา
ที่พบ คือ ผลผลิตราคาตกต่ำ ต้นทุนการผลิตสูง ได้ผลผลิตค่อนข้างน้อย มีโรคระบาดและแมลงรบกวน 
 การเลี้ยงสัตว ์

- ประเภทเชิงพาณิชย์  ได้แก่ เลี้ยงวัว 
- ประเภทเพื่อบริโภคในครัวเรือน ได้แก่ ไก่ เป็ด 

การอุตสาหกรรม 
- โรงงานอุตสาหกรรม จำนวน............-........................แหง่ 
โดยการแบ่งเป็นประเภทอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
- อุตสาหกรรมผลิต / สีข้าว  จำนวน  10  ราย 
- อุตสาหกรรมผลิต....................  จำนวน..............................ราย 
- อุตสาหกรรมผลิต....................  จำนวน..............................ราย 
- อุตสาหกรรมผลิต....................  จำนวน..............................ราย 

การค้าขาย  
 การค้าขายในตำบลปงน้อย  เป็นอาชีพที่สร้างรายได้ค่อนข้างดีพอสมควร  
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เนื่องจากทำเลที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชน 
- ร้านขายของชำ   จำนวน..........40..................แหง่ 
- ร้านขายอาหาร   จำนวน...........19...................แหง่ 
- ร้านขายยา    จำนวน.............1...................แหง่ 
- ร้านขายอุปกรณ์การเกษตร  จำนวน.............5....................แหง่ 
- ร้านขายวัสดุ/อุปกรณ์การก่อสร้าง จำนวน...........3......................แหง่ 
- ร้านซ่อมแซมต่าง ๆ    จำนวน.............4....................แหง่ 

สถานการณ์แรงงาน 
 ปัจจุบัน  ตำบลปงน้อย มีประชากรในวัยแรงงาน ประมาณ 5,758  คน 
เป็นชาย.... 2,899..........คน  เป็นหญิง..... 2,859 คน เป็นผู้มีงานทำ..... 5,758  ..........คน คิดเป็นร้อยละ..
100...... และเป็นผู้ว่างงาน........-..........คน คิดเปน็ร้อยละ......-............. 
จำนวนหน่วยธุรกิจที่สำคัญของตำบลปงน้อย    

- ธนาคาร จำนวน........1...........แหง่  -  อู่ซ่อมรถ  จำนวน........9.............แหง่ 
- ตลาดสด จำนวน.........2..........แหง่  -  ปั๊มน้ำมัน(ใหญ่)   จำนวน.......1..............แหง่ 
- ปั๊มน้ำมัน(หลอด) จำนวน.........5..........แหง่  -  โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน.......-............แหง่ 
- โรงสีข้าว จำนวน.....11............แหง่  -  ร้านอาหาร  จำนวน......19...............แห่ง 
- ฟาร์มเลี้ยงสุกร จำนวน.......4............แห่ง  -  ฟาร์มเลี้ยงไก ่  จำนวน........-.............แหง่ 
- ร้านค้า  จำนวน........23.........แหง่  -  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง จำนวน.......3............แห่ง 
- ร้านขายยา จำนวน......1............แหง่  -  คลินิก   จำนวน.......1..............แหง่ 
กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
การดำเนินการกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่ม การรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร และการ

ก่อเกิดอาชีพอย่างหลากหลายในตำบล โดยหลายภาคส่วนได้ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน ในการ
พัฒนาทักษะ / ความรู้ และข้อมูลการพัฒนางานหรือพัฒนางานหรือผลิตภัณฑ์ของทุกกลุ่มในตำบลปงน้อย ทำ
ให้เกิดการรวมกลุ่ม บางกลุ่มประสบผลสำเร็จเป็นกลุ่มอาชีพ OTOP บางกลุ่มยังไม่มีความต่อเนื่องของกิจกรรม
การผลิต การตลาด เนื่องจากมีปัญหาการคงอยู่ของกลุ่ม คุณภาพในการดำเนินงาน การขาดจิตอาสาของสมาชิก
ในลุ่ม 
 กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองบ้านปงน้อยใต้ หมู่ที่ 10 
กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านปงน้อย หมู่ที่ 2 
กลุ่มไม้แกะสลักบ้านห้วยไร่ หมู่1 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน หมู่ 1 – 11 
กลุ่มทำเฟอร์นิเจอร์จากไม้ไผ่ หมู่ 9 
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แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และทุนด้านงบประมาณที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษา 
 ประเภท ประเภทสถานศึกษา องค์กร ภาคีเครือข่าย ด้านทรัพยากร แหล่งสนับสนุนงบประมาณ 

1. แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ 
ภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

นายสุวิทย์ วรภัทราภรณ ์
ภูมิปัญญาการปรุงยาสมุนไพร 

 
 หมู่ 1 ตำบลปงน้อย อำเภอดอย

หลวง จังหวัดเชียงราย 

นายสมคิด ทองโคศรี 
ภาษาล้านนา ตั๋วเมือง  

 
 หมู่ 2 ตำบลปงน้อย อำเภอดอย

หลวง จังหวัดเชียงราย 

นางลำยอง รักบ้าน ตุงล้านนา 
 หมู่ 10 ตำบลปงน้อย อำเภอดอย

หลวง จังหวัดเชียงราย 

 
2. แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที่ / ชุมชน / กลุ่มทางเศรษฐกิจ 
ชื่อแหล่งเรียน ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

หอศิลป์ครูจูหลิง ปงกันมูล แหล่งท่องเที่ยว โรงเรียนอนุบาลดอยหลวง  ตำบล
ปงน้อย อำเภอดอยหลวง จังหวัด
เชียงราย 

วัดป่าอรัญวิเวก ศาสนา บ้านป่าลัน หมู่ 5 ตำบลปงน้อย 
อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
3. แหล่งเรียนรู้ประเภทสนับสนุนเงินทุน / งบประมาณ ภาคีเครือข่าย 
ชื่อภาคีเครือข่าย การสนับสนุน ที่ตั้ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบล 

วิทยากร  หมู่ 2  ตำบลปงน้อย อำเภอดอยหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปงน้อย ครูและบุคลากร อบต.ปงน้อย ตำบลปงน้อย อำเภอดอย
หลวง จังหวัดเชียงราย 
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แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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14 

 

 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อ   ตำบลหนองป่าก่อ   อำเภอดอยหลวง 

      ทิศใต้  ติดต่อ ตำบลดงมหาวัน     อำเภอเวียงเชียงรุ้ง 
                     ทิศตะวันออก ติดต่อ   ตำบลปงน้อย       อำเภอดอยหลวง 

           ทิศตะวันตก ติดต่อ   ลำน้ำกกตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน 

 เนื้อที่   

พ้ืนที่ตำบลปงน้อย มีพ้ืนที่ประมาณ 73  ตารางกิโลเมตรพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ร้อยละ 60 เป็นพื้นน้ำ 
ร้อยละ 8 ซึ่งพ้ืนที่ราบของตำบลสูงกว่าระดับน้ำทะเล ประมาณ 416 เมตร สำหรับพ้ืนที่บริเวณเทือกเขา มีความ
สูงประมาณ 1,000 – 1,100 เมตร  ตำบลปงน้อยอยู่ทางทิศใต้ ห่างจากองค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย 
ระยะทาง          700  เมตร  และอยู่ทางทิศใต้ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอดอยหลวงและอยู่ทางทิศ
ตะวันออกท่ีว่าการ อำเภอดอยหลวง    

ภูมิประเทศ  
        ตำบลปงน้อย ในรอบปีที่ผ่านมามีอุณหภูมิสูงสุด 34  องศาเซลเซียส ต่ำสุด 8  องศาเซลเซียส 

มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยทั้งปี  25  มิลลิเมตร  แหล่งน้ำ ได้แก่ มีแม่น้ำร่องแค้ว ไหลผ่าน มีห้วย หนอง คลอง บึง 
จำนวน  2  แห่ง ไม่มีแหล่งน้ำจากชลประทานทำให้ประชาชนไม่มีน้ำทำการเกษตร ได้แก่ การทำนาปี การทำนา
ปรัง และการเพาะปลูกอ่ืน ๆ  
 จากการศึกษาข้อมูลพื้นที่และลักษณะสภาพทางภูมิศาสตร์ของที่ตั้งชุมชนพบว่า พ้ืนที่ในหลายหมู่บ้าน
ยังเป็นเขตป่าสงวนจากการสนนากลุ่มกับผู้นำชุมชน เล่าว่า ชุมชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้มากขึ้น เนื่องจากอดีตพ้ืนที่ป่าไม้เคยเป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้สำคัญทางเศรษฐกิจ
มากมายประชาชนส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ป่าไม้เป็นแหล่งหาของป่า เช่น เห็ด หน่อไม้ ผักหวาน ฯลฯ เพ่ือการบริโภค 
และจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอีกช่องทางหนึ่ง เนื่องจากพ้ืนที่ทำการเกษตรมีน้อย รายได้หลักจาก
อาชีพเกษตรกรมีไม่มากพอในการเลี้ยงดูครอบครัว ทำให้ประชาชนในพื้นท่ีต้องหารายได้เสริม โดยการลักลอบ
ตัดไม้จากพ้ืนที่ป่าไม้ ซึ่งเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่ทำให้สภาพป่าไม้ที่เคยอุดมสมบูรณ์ถูกทำลายไป จนทำให้ประชาชน
ในพ้ืนที่หลายหมู่บ้านได้รับผลกระทบจากอุทกภัย บ้านเรือน พ้ืนที่การเกษตร ตลอดจนชีวิตและทรัพย์สินของพ่อ
แม่ ลูกหลานและญาติพ่ีน้องของตนเองต้องสูญเสียอย่างมากมายอันเนื่องมาจากการลักลอบการตัดไม้ของ
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่ 
 จากผลกระทบดังกล่าวทำให้คนในชุมชนตื่นตัวหาทางป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการวางกติกา
ของชุมชน ร่วมกันดูแลรักษาป่าไม้และเห็นพ้องต้องกันว่าต้องมีการรณรงค์ให้ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่ได้ตระหนัก
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมกันสอดส่องดูแลพ้ืนที่ป่าไม้มากข้ึน เพ่ืออนุรักษ์ป่าไม้ลำธารอันเป็นธรรมชาติ เพ่ือการ
ดำรงชีพของคนในชุมชนให้คงอยู่ชั่วลูกชั่วหลานต่อไป 
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ลักษณะพื้นที่ตั้ง 

เลขที่ 176 หมู่ที่ 8  ตำบล ปงน้อย   อำเภอดอยหลวง   จังหวัดเชียงราย   รหัสไปรษณีย์  57110 
 โทรศัพท ์097 9782253  
 E – mail: woraluck1577@Gmail.com 
 เว็บไซต์ :  ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 
 
  อาณาเขต 

ทิศเหนือ        -       ติดต่อกับเขตตำบลหนองป่าก่อ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต้         -       ติดต่อกับเขตตำบลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง อำเภอดอยหลวง จังหวัด   
                           เชียงราย 
ทิศตะวันออก  -       ติดต่อกับเขต ตำบลปงน้อย    อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก    -       ลำน้ำกกตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

  
บทบาทหน้าที่ภารกิจ ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  
 ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  มีบทบาทสำคัญในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน โดยมีหัวหน้า ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  เป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนและมีหน่วยงานที่เก่ียวข้องทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ศูนย์เรียนรู้ระดับ
ตำบลปงน้อย ดังนี้ 
 บทบาทหน้าที่ของครู ศกร 

1. การวางแผน 
    1.1 จัดทำฐานข้อมูลชุมชน 
    1.2 จัดทำแผนพัฒนา กศน.ตำบล 
    1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. การจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2.1 จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ดังนี้ 
 - การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
          - การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - การศึกษาต่อเนื่อง 
    2.2 จัดและส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
          - ส่งเสริมการอ่าน 
          - จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
          - บริการข่าวสารข้อมูล และสื่อทุกประเภท 
          - จัดและส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดประชาชนตำบล ห้องสมุดชุมชน บ้านหนังสือ 
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ชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
  3. บริการการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
      3.1 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ร่วมกับ สอศ. 
                         3.2 ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค ร่วมกับ ศคบ. 
      3.3 ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน ร่วมกับ กระทรวงไอซีที 
       3.4 มมุวิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต ร่วมกับ สสวท. 
      3.5 หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ร่วมกับ โรงพยาบาล สถานีอนามัย พอสว. 
      3.6 ธนาคารเคลื่อนที่ 
      3.7 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับกรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  4. สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการประสานขอความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย องคก์รชุมชน ผู้รู้ ผู้ทรงคุณวุฒิตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อร่วมเป็นอาสาสมัคร กศน. อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 
  5. ประขาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการดำเนินงานของ ศูนย์
เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย ในรูปแบบต่าง ๆ  
  6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
      6.1 รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแบบและระยะเวลาที่กำหนด 
                         6.2 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของ กศน.ตำบล 
คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอยหลวง   ยึดหลักการให้ชุมชน และสังคม หน่วยงานของ
รัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  9  ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมศักดิ์  ธิตาเมือง  ด้านการศึกษา   ประธานกรรมการ 
 2. นายศรายุทธ์  สุตะวงค์  ด้านความมั่นคง    กรรมการ 
 3. นายสมบูรณ์  สุตวงค์  ด้านวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
 4. นางศรัณญา  อารากิ  ด้านพัฒนาสังคมสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
 5. นายอินสม  ปัญโญแสง  ด้านสาธารณสุข    กรรมการ 
 6. นายอานนท์ สืบพลาย  ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น   กรรมการ 
 7. นายอนันท์  ชุ่มมงคล  ด้านศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 
 8. นายวิทยา  ภูกองชัย  ด้านการเมืองการปกครอง   กรรมการ 
 9.นางสาวพรลภัส โนวชิัย   ครู กศน.ตำบลปงน้อย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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บุคลากรใน ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  
 1.นางสาวพรลภัส โนวชิัย  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้ 
 2.นายชัยวัฒน์  ไชยตัน  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้ 
อาสาสมัคร ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย 
 1. นางสาวสุภาพร ปงเมฆ  
 2. นางจันทร์เพ็ญ กระทง 
 3. นางปราณี ท่าดีสม 
 4.นางสาวบุญชรัศมิ์ จักรมณี 
 5.นางสาวยุวดี สุยะยงค์ 
องค์กรนักศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย 
 1.นางสาวสิริวิมล พลเยี่ยม   ประธาน 
 2.นางคำสุข สิริศอ   รองประธาน 
 3.นางสาวณดา วัตสัน   เลขานุการ 
 4.นางแสงอ่อง โพธิ์อ่ิม   ผู้ช่วยเลขา 
 5.นางสาวเกศรา แก้วจันดา  การเงิน 
 6.นางแฮซี ชาติพงศ์สกุล   ปฏิคม 
 7.นางสาวทิม กันทะกุล   บัญชี 
 8.นายสิงห์แก้ว เมืองมาลา  กรรมการ 
 9.นายชิตชนุ จักรคำ  กรรมการ 
 10.นายไสว แสนพรมมี   กรรมการ 
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คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมู่ที่ หมายเหตุ เบอร์โทรติดต่อ 

1 นาย สมบูรณ์ สุตวงค ์
ประธาน
กรรมการ 1 ข้าราชการเกษียณ 0835671172 

2 นาย สกล ปงกันมูล กรรมการ 2 กรรมการ 0822838942 

3 นาง จันทร์เพ็ญ กระทง กรรมการ   กรรมการ  0957656164 

4 นาง มัณฑนา แต้มเก่ง กรรมการ 3 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 0956766970 

5 นางสาว วิรันตรี ใจตื่น กรรมการ 4 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 0623083433 

6 นางสาว สิริวิมล พลเยี่ยม กรรมการ 5 อาสาสมัคร น.ศ. 0913045769 

7 นาย สมบัติ ทิศเสถียร กรรมการ 6 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 0951364203 

8 นางสาว ณิชกมล สังเค กรรมการ 7 กรรมการ  0936075533 

9 นาง ผ่องพรรณ ปงชาคำ กรรมการ 8 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 0979326114 

10 นางสาว วิธินันท์ กันแก้ว กรรมการ 9 พม.ตำบลปงน้อบ 0823357990 

11 นาย สิงห์แก้ว เมืองมาลา กรรมการ 10 ส.อบต.ปงน้อย 0834913991 

11 นาย อุดม ใจมิภักดิ์ กรรมการ 11 กรรมการ 0899558075 

12 นางสาว พรลภัส  โนวิชัย 
กรรมการและ
เลขานุการ 1 ครู ศกร 0979782253 

13 นาย ชัยวัฒน ์ ไชยตัน 
กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 1 ครู ศกร. 0824846283 
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ภูมิประเทศ  
        สภาพถูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบกว้าง และภูเขาล้อมรอบ 
 
สภาพภายนอกอาคารเรียน ศกร.ระดับตำบลปงน้อย    

   

  
สภาพภายในอาคารเรียน ศกร.ระดับตำบลปงน้อย    

 

       
 

แผนที่  ศกร.ระดับตำบล 

แผนที่อำเภอดอยหลวง 
  แผนที่/พิกัด ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 
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สังกัด   
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอยหลวง  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
 

1.2 พิกัดตำแหน่ง 
แผนที่ทางภูมิศาสตร์ (Google map) ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  

ศูนย์การเรียนระดับตำบลปงน้อย 

 
 

แผนผังแสดงที่สอน 
สถานที่สอน/พบกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย  ชื่อหมู่บ้าน  บ้านซ้อ 

ตั้งอยู่ที่ อาคารเรียน 1 ชั้น  หมู่ที่ 8 ตำบลปงน้อย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

   
สถานที่สอน/พบกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปงน้อย   

ตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปงน้อย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
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1.3บุคลากร ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย    

                   
ทำเนียบครู ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย ปงน้อย    

ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
นางสาวพรลภัส โนวิชัย ครู ศกร 2567 -ปัจจุบัน 
นายชัยวัฒน์ ไชยตัน ครู ศกร 2568 - ปัจจุบัน 

 
1.4.ชือ่และเบอร์โทรติดต่อ ของหัวหน้า กศน.ตำบล/แขง 
นางสาวพรลภัส โนวิชัย  คร ูศกร.ระดับตำบลปงน้อย      เบอร์โทร 097-9782253 
นายชัยวัฒน์ ไชยตัน  คร ูศกร.ระดับตำบลปงน้อย                       เบอร์โทร 064-7488715 
 

1.5 ลิงค์ เว็บไชตห์รือ fanpage กศน.ตำบล/แขวง 
ลิงค์ Facebook  
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ลิงค์ เว็บไซต์  

    
 
ไลน์กลุ่ม ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย    

 
 

ไลน์กลุ่ม (กลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปงน้อย) 
 

 



23 

 

 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

1.6 ข้อมูลสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า น้ำประปา)โทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต 
ข้อมูลสาธารณูปโภค ศูนย์การเรียนรู้ระดับปงน้อย  อำเภอดอยหลวง จงัหวดัเชียงราย 

ที ่ ข้อมูลสาธารณูปโภค สถานะ 
1 ไฟฟ้า ใช้งานได้ 

2 น้ำประปา ใช้งานได้ 

3 โทรศัพท์ ไม่มี 

4 อินเตอร์เน็ต ใช้งานได้ 

 
1.7 จำนวนคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ และอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ  
ที ่ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ สถานะ 
1 คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ใช้งานได้ 

2 เครือ่งปริ้นสี ใช้งานได้ 

3 โปรเจคเตอร์ ใช้งานได้ 

4 ลำโพง ใช้งานได้ 

 
ที ่ อุปกรณ์สำนักงาน จำนวน 
1 โต๊ะ - 

2 เก้าอ้ี - 

 
1.8 จำนวนคอมจำนวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์/ผู้ใช้อินเตอร์เน็ต/ผู้ใช้ wifi เฉลี่ยต่อวัน 

-นักศึกษามาพบกลุ่ม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาพประกอบจำนวน ผู้ใช้อินเตอร์เน็ต/ผู้ใช้ wifi เฉลี่ยต่อวัน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
1.9 จำนวนผู้เข้ารับบริการที่ กศน.ตำบล/แขวง เฉลี่ยต่อเดือน 

-นักศึกษามาพบกลุ่ม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและประชาชนในพื้นที่ 
ภาพประกอบจำนวน ผู้ใช้อินเตอร์เน็ต/ผู้ใช้ wifi เฉลี่ยต่อวัน 

        
   

1.10 รูปภาพครู กศน.ตำบล/แขวง 

บุคลากร ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย    

 
  

1.11คณะกรรมการ กศน.ตำบล/แขวง 
1. นางสาวสุภาพร ปงเมฆ  

 2. นางจันทร์เพ็ญ กระทง 
 3. นางปราณี ท่าดีสม 
 4.นางสาวบุญชรัศมิ์ จักรมณี 
 5.นางสาวยุวดี สุยะยงค์ 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
คณะกรรมการสถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย    

1. นายสมศักดิ์  ธิตาเมือง  ด้านการศึกษา   ประธานกรรมการ 
 2. นายศรายุทธ์  สุตะวงค์  ด้านความมั่นคง    กรรมการ 
 3. นายสมบูรณ์  สุตวงค์  ด้านวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
 4. นางศรัณญา  อารากิ  ด้านพัฒนาสังคมสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
 5. นายอินสม  ปัญโญแสง  ด้านสาธารณสุข    กรรมการ 
 6. นายอานนท์ สืบพลาย  ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น   กรรมการ 
 7. นายอนันท์  ชุ่มมงคล  ด้านศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 
 8. นายวิทยา  ภูกองชัย  ด้านการเมืองการปกครอง   กรรมการ 
 9.นางสาวพรลภัส โนวชิัย   คร ูกศน.ตำบลปงน้อย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

อาสาสมัคร ศกร.ระดับตำบลปงน้อย   
1.นางสาวสิริวิมล พลเยี่ยม   ประธาน 

 2.นางคำสุข สิริศอ   รองประธาน 
 3.นางสาวณดา วัตสัน   เลขานุการ 
 4.นางแสงอ่อง โพธิ์อ่ิม   ผู้ช่วยเลขา 
 5.นางสาวเกศรา แก้วจันดา  การเงิน 
 6.นางแฮซี ชาติพงศ์สกุล   ปฏิคม 
 7.นางสาวทิม กันทะกุล   บัญชี 
 8.นายสิงห์แก้ว เมืองมาลา  กรรมการ 
 9.นายชิตชนุ จักรคำ  กรรมการ 
 10.นายไสว แสนพรมมี   กรรมการ  
 
1.12 มีการรายงานผลข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

1.6 ข้อมูลสาธารณูปโภค 
 

 
1.7 จำนวนคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และอุปกรณ์สำนักงาน 

 

1.8 จำนวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์เฉลี่ยต่อวัน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

1.9 จำนวนผู้เข้ารับบริการ ศกร.ระดับตำบล/ศรช ต่อเดือน เฉลี่ย ต่อเดือน ละ 120 คน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศกร.ระดับตำบล 
 1. มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื ้นฐานระดับตำบลและข้อมูลอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อประกอบการ      
จัดทำแผน 
 2. มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 
 3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการพัฒนา 
 4. มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติและดำเนินการตามที่กำหนด 
 5. มีการประเมิน สรุป และรายงานผล และจัดทำแผนในระบบ DMIS 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 

2.1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื้นฐานระดับตำบลและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการจัดทำแผน 

ข้อมูล

การศึกษาพื้นฐาน จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 
2.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาตามความต้องการจำเป็น 

สภาพปัญหา/
ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข 

1. ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายได้น้อย 
ว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
จำนวนครัวเรือนที่มี
ภาระหนี้สิน  
 

รวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้เสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้ามีการนำนวัตกรรมทักษะอาชีพมาใช้เป็น
กลุ่ม มีการทำกิจกรรมกลุ่มอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงงาน
กับกลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ มีการอบรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน การพัฒนาทักษะงานในกลุ่ม มีการจัดหาตลาด 
และใช้เทคโนโลยีการใช้ตลาดออนไลน์โดยใช้ทุนทางสังคม
เป็นฐานในการพัฒนาและขยายผล 
 

2. ด้านสังคม การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  ส่งผลให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
ของคนในชุมชนน้อยลง 
วัฒนธรรมประเพณี
ดั้งเดิมเริ่มเลือนหาย 
ความสามัคคีลดลง 
 

สร้างจิตสำนึกใหม่ของคนในสังคม ให้มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมและปรับวิธีคิดทัศนคติในการดำเนินชีวิตของชุมชน
ในเขตพ้ืนที่ตำบลสถาน  ให้มีการดำรงชีวิตที่อยู่บนฐานของ
วัฒนธรรมอันดีงามของคนในชุมชน ขณะเดียวกันต้องมีการ
ประสานเชื่อมโยงภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่นและชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการทำงานร่วมกัน เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ทำให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย 
ได้แก่ ท้องถิ่น คือ อบต.ปงน้อย    ท้องที่ คือ ผู้นำฝ่าย
ปกครองท้องที่ หน่วยงาน คือ วัด ภาคราชการ และเอกชน 
ได้แก่ รพ.สต. เกษตรอำเภอ กศน.ฯลฯ ประชาชนโดยกลุ่ม

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวนผู้เรียน 

ภาคเรียน 1 / 69 
จำนวน หน่วย รวม 

ระดับประถม 51 คน 51 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 คน 17 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 คน 10 

รวมทั้งสิ้น 78 คน 78 
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องค์กรภาคประชาชนที่รวมกันคิด ร่วมกันแก้ไขปัญหา ร่วม
รับผลประโยชน์ 
 
 

สภาพปัญหา/
ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข 

3. ด้านการศึกษา - มีนักเรียนออกกลางคัน 
เนื่องจากมีปัญหาด้าน
ต่างๆ  
- มีการอพยพเข้ามาใน
พ้ืนที่ทั้งคนไทยและ
ต่างชาติ 
- ผู้สูงอายุขาดการศึกษา 
และเกิดภาวะป่วย 
ซึมเศร้า 

ภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ท้องถิ่น คืออบต.ริมโขงท้องที่ คือ ผู้นำ
ฝ่ายปกครองท้องที่ หน่วยงาน คือ วัด ภาคราชการ และ
เอกชน ได้แก่ รพ.สต. เกษตรอำเภอ สกร.ฯลฯ ประชาชน
โดยกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่รวมกันคิด ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา ร่วมรับผลประโยชน์ 

- สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและ สกร. 

ตารางวิเคราะห์การประเมินผลและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ผลการประเมินปัญหา
และอุปสรรค 

แนวทางการพัฒนา 

- ทิศทางการพัฒนา  ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย ปงน้อย   ต้องดำเนินงานตามนโยบาย

ทางการศึกษาของ ศกร. โดยนำเอาบริบทของชุมชนที่กำลังเติบโตและพัฒนา เข้ามาจัด

การศึกษาและนำภูมิปัญญาที่มีในชุมชนที่หลากหลายมาปรับใช้ในการดำเนินงานของ ศูนย์

เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย ปงน้อย   เน้นการดำเนินงานตาม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีวางไว้ เพื่อจัดการศึกษาในคนในท้องที่เกิดการ

พัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา การรู้หนังสือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ มีทักษะในการคิดเป็น มีการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่างมี

ความสุข  
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

2.3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการพัฒนา 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

2.4 มีการนำแผนไปสู่การปฏบิัติและดำเนินการตามที่กำหนด 

ผลงานตามหน้าที่รับผิดชอบ เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ ประโยชน์ในการนำไปใช้ 
1. งานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ประถมศึกษา 
     - มัธยมศึกษาตอนต้น 
     - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 40 คน 
 

51 
17 
10 

78 คน 
 

51 
17 
10 

 
 
 
 

 
- นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
- นักศึกษาผ่านเกณฑ์การสอบ 

2. งานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
2.1 งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
   2.1.1 อาชีพระยะสั้น (3-9 ชั่วโมง)     
   - หลักสูตรการจัดดอกไม้ประดิษฐ์ 

 
 
 

6 คน 

 
 
 

6 คน 

 
 
 

4,800 

 
มีทักษะในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

2.2 งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้และ
ทักษะในการป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก 

 
26 คน 

 
26 คน 

 
1,150 

มีทักษะในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.3 การศึกษาเพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

15 คน 

  
 

15 คน 

 
 

8,800 

มีทักษะในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และการประกอบอาชีพ 

2.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
โครงการอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ด้านการ
บริหารจัดการขยะ 

 
40 คน 

 
40 คน 

 
6,000 

มีทักษะในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. งานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 
   - บ้านหนังสือชุมชน 
   - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
   - รถโมบายเคลื่อนที่ 

 
100 คน 
100 คน 
3 คน 

100 คน 

 
100 คน 
100 คน 
3 คน 

100 คน 
 

 
 
 
 

 

 
มีทักษะในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

4. โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
   - การจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชน 

 
 

1 แห่ง 

 
 

1 แห่ง 

 
 
- 

 
เพ่ือเป็นสถานที่ในการศึกษาหา
ความรู้ 

5. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ สกร.ระดับ
อำเภอดอยหลวง 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 
2.5 มีการประเมิน สรุป และรายงานผล และจัดทำแผนในระบบ DMIS 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 

  

- โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดนเชียงราย อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะท
ความสามารถทางด้านวิชาการแก่ผู้เรียนสกร.
ระดับอำเภอดอยหลวง 
- โครงการอบรมอาสายุวกาชาด 

70 คน 
 
 
 

80 คน 
 
 

80 คน 

70 คน 
 
 
 

80 คน 
 
 

80 คน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.1 มีนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ที่ สกร.กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 มีจำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบมากกว่า 40 คน 
 

 
 บันทึกข้อความ ขออนุญาตจัดตั้งกลุ่มผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1                
ปีการศึกษา 2569 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  จำนวน 2 กลุ่ม 
โดยกลุ่มที่ 1 ผู้เรียนจำนวน 40 คน โดยกลุ่มที่ 2 ผู้เรียนจำนวน 38 คน 

 

 

 

 

 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวนผู้เรียน 

ภาคเรียน 1 /69 
จำนวน หน่วย รวม 

ระดับประถม 51 คน 51 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 คน 17 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 คน 10 

รวมทั้งสิ้น 78 คน 78 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

3.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและสำรวจความต้องการของนักศึกษาเพื่อร่วมจัดวิธีการ
เรียนรู้ให้เหมะสมกับนักศึกษา 

 
                   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
3.4 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ บันทึกการเรียนรู้ และจัดทำข้อมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาทราบโดยท่ัวถึง 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการเรียนรู้ 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

3.5 มีการจัดทำปฏิทินการพบกลุ่มทั้งภาคเรียนทั้งภาคเรียน และแจ้งให้นักศึกษาทราบโดยท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการพบกลุ่มของนายชัยวัฒน์  ไชยตัน  

3.6 นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมด ที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้นเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 20 ชั่วโมงข้ึนไป (ให้นับกิจกรรมท่ีสถานศึกษาดำเนินการและ ครู สกร.ดำเนินการ) 

ตาราง สรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ สกร.ระดับอำเภอดอยหลวง 

 
  

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ผลผลิต/คน 

ชาย หญิง รวม 

1.โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

70 
14 56 70 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทความสามารถทางด้านวิชาการแก่
ผู้เรียนสกร.ระดับอำเภอดอยหลวง 

57 24 33 57 

3.โครงการอบรมอาสายุวกาชาด 80 50 30 80 

รวมทั้งสิ้น 207 คน 88 119 207 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
รูปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
เชียงราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ วันที่ 26 สิงหาคม 2569  

ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทความสามารถทางด้านวิชาการแก่ผู้เรียนสกร.ระดับอำเภอดอยหลวง 

วันที ่20 สิงหาคม 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอยหลวง อำเภอดอยหลวง จังหวัด
เชียงราย 

 
 

โครงการอบรมอาสายุวกาชาด วันที่ 13 สิงหาคม 2569  
ณ หอประชุม อบต.โชคชัยอำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
3.7 นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในสถานศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบใน

ภาคเรียนนัน้ เข้าสอบปลายภาค 

ระดับ 

จำนวนผู้เรียน 
ภาคเรียน 1/69 

จำนวน นศ. มีสิทธิ์สอบ เข้าสอบ ขาดสอบ 
นศ.เข้าสอบ 

คิดเป็นร้อยละ 
ระดับประถม 51 51 46 5 58.97 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 17 13 4 16.67 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 10 9 1 11.54 

รวม 78 78 68 10 87.18 
*ยังไม่มีนักศึกษาเข้าสอบ* 

3.8 นักศึกษาร้อยละ 75 ของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบที่รับผิดชอบในรายวิชานั้น เข้าสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ นักศึกษาเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ *ผู้เรียนที่ขาดสอบ 2 คน ไม่ได้อยู่ในประเทศไทย* 

การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

จำนวนผู้เรียน 
ภาคเรียน 1 /69 

จำนวน 
นศ. 

ไม่มีสิทธิ์
สอบ 

เข้าสอบ ขาดสอบ นศ.เข้าสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับประถม 5 - 3 2 42.85 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 - 1 - 14.29 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 - 1 - 14.29 

รวม 7 - 5 - 71.43 
 

3.9 นักศึกษาร้อยละ 80 ของ นักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มี Username และ password 
และมีการเข้าใช้สื่อการเรียนรู้ จากรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาผ่านเว็ปไซด์ WWW.etvthai.tv 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=122135590976478098&set=pcb.122135591708478098&__cft__%5b0%5d=AZXfIrhmJeW_6zOBWF54Kkjf1WsRW1yxm__FP7O83EjFD_jfRdcPlBJ_bklXOqjFcHgkNdQHS19nw5CRrsvtOjG859SxgH3hWCTE39f_AAv66ZLpDKZUfwvpfJ7bSKMogD5wLX8N5Yza4jOvOzUmYDDhDFi6X8x7AaJp9Kw2HzCbTayXR_yzutsUqVFRK0wKvzmJ6kwrCTQtLFhc9ibm24_k&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122135590976478098&set=pcb.122135591708478098&__cft__%5b0%5d=AZXfIrhmJeW_6zOBWF54Kkjf1WsRW1yxm__FP7O83EjFD_jfRdcPlBJ_bklXOqjFcHgkNdQHS19nw5CRrsvtOjG859SxgH3hWCTE39f_AAv66ZLpDKZUfwvpfJ7bSKMogD5wLX8N5Yza4jOvOzUmYDDhDFi6X8x7AaJp9Kw2HzCbTayXR_yzutsUqVFRK0wKvzmJ6kwrCTQtLFhc9ibm24_k&__tn__=*bH-R
http://www.etvthai.tv/
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1.10 มีบันทึกผลการติดตาม การขาดเรียนของนักศึกษาที่ไม่มาพบกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.11 มีบัญชีลงเวลาของนักศึกษาและบัญชีลงเวลาของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.12 มีรายงานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
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3.13 มีบันทึกการตรวจรายงานกิจกรรม กพช.ของนักศึกษา 
   
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

3.14  จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนที่ประสานขอความร่วมมืออย่างน้อย 2  กิจกรรมต่อ 
ภาคเรียน 

วันที่ 19 มิถุนายน 2569 ร่วมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) ณ โรงเรียนบ้านหนองป่าก่อ ตำบลหนองป่าก่อ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 11 มิถุนายน 2569 นำนักศึกษาเข้าร่วม การคัดเลือก คนกองทุนบทบาทพัฒนาสตรีดีเด่น ระดับจังหวัด 
 ตามโครงการ เชิดชูเกียรติคนกองทุนบทบาทสตรี ประจำปี 2569 ณ ที่ว่าการอำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497892814104&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497892814104&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497916147435&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497916147435&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497966147430&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497966147430&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965017800725&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965017800725&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965127800714&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965127800714&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965127800714&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965127800714&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965017800725&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3957965127800714&set=pcb.3957965591134001&__cft__%5b0%5d=AZXiKIseKAyTlPxhF4nOSOZ-mjdthWEw7ooVdOQyx5WNpPbauj-U1E_1WVEBwwjUq85drAQ_9N7IwL9ugmyJNx9Cgz41egHD0-E4lcHiwQOSKDBphSSPFwPIJfM1TkaP-DPPa8-2VRrzoCBCGAGkpMfz-b7aUYtmhMtKPF-IXYbgYg&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497966147430&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3974497916147435&set=pcb.3974498116147415&__cft__%5b0%5d=AZV9AQB78Z3dotjw6c7IL0D93dpApuJWD7R1Q4iOx49M3aC-H--I3Dk0mEXw3N9IsOVpO1c8w3qw8408sniXxx4USOIvB3DIVvS_CAMzAcUIbNxC6NOUWeUUTRddXaNnYUvvAvMybcovCSL3-BY70E4SeL3Tc7j81d-3mZBGTTj9Hw&__tn__=*bH-R
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

วันที่ 9 มิถุนายน 2569 พิธีมอบรางวัลเกียรติยศ คนดีศรีเชียงราย สาขาอำเภอดอยหลวง 
ณ ที่ว่าการอำเภอดอยหลวง อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

ร่วมกิจกรรมหลักที่ 2 สร้างผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งมืออาชีพ ระหว่างวันที่ 10 - 11 กันยายน พ.ศ. 2569 
ณ โรงแรมทีคการเด้นท์ สปารีสอร์ท เชียงราย ต.บ้านดู่ อ.เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

3.15 มีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อภาคเรียน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
3.16 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
3.17 นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนรั้น มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดี ตามสถานศึกษากำหนด 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
3.18 นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น  
  - มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  - มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  
  - มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  - มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
  - มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

จำนวนผู้เรียน 
ภาคเรียน 1 /69 

จำนวน 
นศ. 

ไม่มีสิทธิ์
สอบ 

เข้าสอบ ขาดสอบ นศ.เข้าสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับประถม 5 - 3 2 42.85 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 - 1 - 14.29 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 - 1 - 14.29 

รวม 7 - 5 - 71.43 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5  ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค 

ระดับ 

จำนวนผู้เรียน 
ภาคเรียน 2/68 

จำนวน นศ. มีสิทธิ์สอบ เข้าสอบ ขาดสอบ 
นศ.เข้าสอบ 

คิดเป็นร้อยละ 
ระดับประถม 51 51 46 5 58.97 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 17 13 4 16.67 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 10 9 1 11.54 

รวม 78 78 68 10 87.18 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาบังคับ 

ที ่ ระดับ 
จำนวน
นักศึกษา 

ได้เกรดเฉลี่ย
2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ประถมศึกษา 51 46 58.97  
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 17 13 16.67  
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 10 9 11.54  

รวม 78 68 87.18  
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนผู้เข้าร่วมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เมื่อเทียบกับเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ค่า
เป้าหมาย
ตามแผน/
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อย
ละ 

ภาพกิจกรรม 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น (3-9 ชั่วโมง) 
1. หลักสูตรอาชีพระยะ

สั้น ( 3-9 ชั่วโมง ) 
- โครงการ การจัด
ดอกไม้ประดิษฐ์ 

 
 

6 คน 

 
 

6 คน 

 
 

100 

 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2. โครงการอบรมและ

ส่งเสริมการเรียนรู้
และทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากโรค
ไข้เลือดออก 

 

26 คน 26 คน 100 

 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
3. โครงการอบรมเพ่ิม

ทักษะความรู้ด้านการ
บริหารจัดการขยะ 
 
 
 

40 คน 40 คน 100 

 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

15 คน 15 คน 100 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ที่นำความรู้ไปใช้เมื่อเทียบกับ
กลุ่มเป้าหมาย  
   
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายตามแผน 
(เชิงปริมาณ) 

ผลการดำเนินงาน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
1 หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ( 3-9 

ชั่วโมง ) 
- โครงการ การจัดดอกไม้ประดิษฐ์ 

จำนวนผู้รับบริการ   6 คน 

จำนวนผู้นำไปใช้ลดรายจ่าย  - คน 
จำนวนผู้นำไปเพ่ิมรายได้ 5 คน 
จำนวนผู้นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต - คน 
จำนวนผู้นำไปประกอบอาชีพ  1 คน 

รวม 6 คน 
 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย
ตามแผน 

นำความรู้ไปใช้ ร้อยละ 
หมาย
เหตุ 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2 โครงการอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้และ

ทักษะในการป้องกันตนเองจากโรค
ไข้เลือดออก 

26 26  100 
 

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
3 โครงการอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ด้านการ

บริหารจัดการขยะ 
40 40  100 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 15  100 

 

 
 
 

 

 

 

 



47 

 

 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ( 3-9 ชั่วโมง ) 
การจัดดอกไม้ประดิษฐ์ วันที่ 10 สิงหาคม 2569 

ณ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย ต.ปงน้อย อ.ดอยหลวง จ.เชียงราย  

โครงการอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะ 
ในการป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก ในวันที่ 6 สิงหาคม  2569  
ณ  รพ.สต บ้านดอย ตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

โครงการอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ด้านการบริหารจัดการขยะ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2569 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองป่าก่อ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 28 สิงหาคม  2569 

 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จำนวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

จำนวนผู้เข้ารับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่รับผิดชอบ มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 3 กิจกรรมและเกิน
กว่าเป้าหมายมากกว่า 2 กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน ดังตาราง 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 

1 
ผู้รับบริการใน ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย 
หรือ ศูนย์การเรียนชุมชน 

100 150 

2 บ้านหนังสือชุมชน 100 130 
3 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 4 5 
4 ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 50 80 
5 ห้องสมุเคลื่อนที่,รถโมบาย 100 120 
6 ป่อเมืองจวนอ่าน 50 60 

รวม 404 545 

รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)   
การบันทึกข้อมูลการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย ในระบบฐานข้อมูล เพื ่อการบริหารจัดการ (DMIS)     
บ้านหนังสือชุมชน 3 แห่ง 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับบริการใน ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย หรือ ศูนย์การเรียนชุมชน 

       
บ้านหนังสือชุมชน (บ้านป่าแดง หมู่ที่ 3)     บ้านหนังสือชุมชน (บ้านป่าแดง หมู่ที่ 3) 

 

       
บ้านหนังสือชุมชน (บ้านป่าลัน หมู่ที่ 5)   บ้านหนังสือชุมชนวัดบ้านร่มแก้ว หมู่ที่ 9 

 

 
 
 
 
 
  
         
 

บ้านหนังสือชุมชนวัดบ้านผ่านศึก หมู่ที่ 11        ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด บ้านร่มแก้ว หมู่ที่ 9 ตำบลปงน้อย 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

  
 

ร้านชาชักปักษ์ใต้ 246 หมู่ที่ 8 บ้านซ้อ ตำบลปงน้อยผู้รับผิดชอบ นางสาวทิพย์บุปผา แก้วช่วย 
โทร. 06-3517-1569(กิจกรรมเพลินหวาน) 

 

  
กิจรรม ป่อเมืองจวนอ่าน ในหน่วยงานราชการและในพ้ืนที่อำเภอดอยหลวง ได้แก่ ที่ว่าการอำเภอดอย

หลวง และโรงพยาบาลดอยหลวง 
 จุดบริการในพ้ืนที่ ที่ว่าการอำเภอดอยหลวง จำนวน 2 จุด 
ได้แก่ จุดห้องทะเบียน และ จุดเวรบริการประชาชน 
 
กิจกรรมที่โรงพยาบาลอำเภอดอยหลวง 
จุดที่ 1 ห้องฟัน 
จุดที่ 2 ห้อง กลุ่มพิเศษ 
จุดที่ 3 ตู้อ่านหนังสือ ระหว่าง ช่อง 1-7 บริเวณให้บริการคนป่วย,ญาติผู้ป่วย 
จุดที่ 4 ศูนย์ระบาดวิทยาอำเภอดอยหลวง กลุ่มงานบริการด้ายปฐมภูมิและองค์รวม 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปงน้อย 

   

 
  

อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
ลำดับ ชื่อ-สกุล รับผิดชอบ เบอร์โทรติดต่อ 

1 นางนลินิ ทำของดี บ้านป่าแดง หมู่ที่ 3 0946264013 
2 นางอุสา ทำของดี บ้านป่าแดง หมู่ที่ 3 0816812623 
3 นายเจริญ ตาอินทร์ บ้านป่าลัน หมู่ที่ 5 098396653 
4 นายธนวัฒน์ มั่นขันธ์ บ้านร่มแก้ว หมู่ที่ 9 0972905419 
5 นายนิเวศน์ หมืองริมคง บ้านผ่านศึก หมู่ที่11 0951396662 

 
    

 
  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9251924984876072&set=pcb.1370869207442108&__cft__%5b0%5d=AZXDMyF8cohoSYqx-C8YiGmY5WuRna-fzbP2zM-HNsvVZQnlkN39vOER4fvXjCUT8yd4DB2TXvLNkgeUnA_PqeCw37QSw0644C2IPBhPU6DDH7hpUlpD7KSWuQIAfe71x2dpDdybRINyXeysN-rOF8vQQTW3Rq74H5LkdiRczDlRLu9vEAHtjf4Qj6M2OzJqkUOy04ufabXjV6BeHf4oIVug&__tn__=*b0H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=9251924984876072&set=pcb.1370869207442108&__cft__%5b0%5d=AZXDMyF8cohoSYqx-C8YiGmY5WuRna-fzbP2zM-HNsvVZQnlkN39vOER4fvXjCUT8yd4DB2TXvLNkgeUnA_PqeCw37QSw0644C2IPBhPU6DDH7hpUlpD7KSWuQIAfe71x2dpDdybRINyXeysN-rOF8vQQTW3Rq74H5LkdiRczDlRLu9vEAHtjf4Qj6M2OzJqkUOy04ufabXjV6BeHf4oIVug&__tn__=*b0H-R
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวนกิจกรรมที่จัดในแหล่งเรียนรู้บ้านหนังสือชุมชนเม่ือเทียบกับเป้าหมาย 
จำนวนกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชนที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับแหล่ง

เรียนรู้แก่ประชาชนเมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา มีการดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน อย่างทั ่วถึ งและมีคุณภาพ โดยมีผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมมากกว่า 4 กิจกรรมและเกินกว่าเป้าหมายมากกว่ารวมจำนวน 9 กิจกรรม/ โครงการดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
1 บ้านหนังสือชุมชนบ้านป่าแดง หมู่ที่ 3 30 50 
2 บ้านหนังสือชุมชนบ้านป่าลัน หมู่ที่ 5 35 50 
3 บ้านหนังสือชุมชนบ้านร่มแก้ว หมู่ที่ 9 35 50 
4 บ้านหนังสือชุมชนบ้านผ่านศึก หมู่ที่ 11 30 50 
5 กิจกรรม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอย

หลวง สร้างสรรค์การเรียนรู้สู่ชุมชน 
100 120 

6  กิจกรรม อบต.เคลื่อนที่ 50 100 
7 กิจกรรมรถโมบายเคลื่อนที่ 50 100 
8 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนศูนย์การเรียนรู้ระดับ

ตำบลปงน้อย 
100 150 

9 ห้องสมุดเคลื่อนที่ (การอ่านเพลินหวาน) 50 60 
10 กิจกรรมป่อเมืองจวน (การจัดการเรียนรู้และ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต )  
100 110 

รวม 530 780 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน /พัฒนาผู้เรียน / เรียนรู้ด้วยตนเอง/ใช้สื่อการเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ตำบลปงน้อย    
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ พื้นที่ดำเนินการ 

1 วันที่ 2 เมษายน 2569 กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปงน้อย ภายในกิจกรรม
วันนี้มีการนำผู้สูงอายุออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  

โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปง
น้อย 

2 วันที่ 4 - 5 เมษายน 
2569 

ร่วมงาน 2 เมษายน วันรักการอ่าน ประจำปี 2569 เนื่อง
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

ณ ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” อ.เวียง
ป่าเป้า จ.เชียงราย 

3 วันที่ 21 เมษายน 
2569 

ร่วมกิจกรรมเสวนา เปิดโลกทัศน์เรียนรู้ ประสบการณ์
สร้างสรรค์อนาคต พัฒนาศึกษา สกร. ขับเคลื่อน
การศึกษาตลอดชีวิตตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2566  

ณ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
เชียงราย 

4 วันที่ 22 เมษายน 
2569 

ร่วมกิจกรรมโครงการวันกตัญญูเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุตำบล
โชคชัย  

ณ หอประชุม องค์การ
บริหารส่วนตำบลโชคชัย 

5 วันที่ 22 เมษายน 
2569 

ลงพื้นที่รับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 1 / 2569 ณ ตลาดนัดปงทอง 

6 วันที่ 23 เมษายน 
2569 

กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ มีกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
ตามประเพณีปีใหม่เมือง  

โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปง
น้อย 

7 28 เมษายน 2569 เข้าร่วมการประเมินผลการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

ณ ศรช.วัดดอนงาม ตำบล
โชคชัย  

8 วันที่ 30 เมษายน 
2569 

ได้รับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข (ระดับเงิน) ปีการศึกษา 2568  

ณ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 
ต.ปงน้อย อำเภอดอยหลวง  

9 วันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 

ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการกรอกข้อมูลลงใน
แพลตฟอร์ม DOLE Zero Dropout  

ณ สกร. ระดับอำเภอดอย
หลวง  

10 วันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 

เข้าร่วมการประเมินผลการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

ณ พุทธมณฑลอำเภอดอย
หลวง จังหวัดเชียงราย 

11 วันที่ 3 มิถุนายน 2569 เขา้ร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี  

ณ ที่ว่าการอำเภอดอยหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

12 วันที่ 9 มิถุนายน 2569 เข้าร่วม พิธีมอบรางวัลเกียรติยศ คนดีศรีเชียงราย สาขา
อำเภอดอยหลวง 

ณ ที่ว่าการอำเภอดอยหลวง 
อำเภอดอยหลวง 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ พื้นที่ดำเนินการ 

13 วันที่ 19 มิถุนายน 
2569 

เข้าร่วมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

ณ โรงเรียนบ้านหนองป่าก่อ 
ตำบลหนองป่าก่อ  

14 วันที่ 30 มิถุนายน 
2569 

การประชุมคณะกรรมการ ศส.ปชต. ไตรมาส 3 ณ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 

15 วันที่ 10 กันยายน 
2569     

การประชุมคณะกรรมการ ศส.ปชต. ไตรมาส 4 ณ ศกร.ระดับตำบลปงน้อย 

16 วันที่ 10-11 กันยายน 
2569     

โครงการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน กิจกรรม
หลักท่ี 2สร้างผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งมืออาชีพ 

โรงแรมทีคการเด้นท์ 
สปารีสอร์ท เชียงราย 
 ต.บ้านดู่ อ.เมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

17 วันที่ 14 กันยายน 
2569     

เข้าร่วมโครงการพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวชี้วัดที่ 12 จำนวนงานตามนโยบายเร่งด่วน  

ลำดับ
ที ่

ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 ได้สำรวจข้อมูล, บันทึกข้อมูล  เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบ

การศึกษาตามโครงการ Zero Dropout  
39 คน 39 คน 

2 วิทยากรโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทความสามารถ
ทางด้านวิชาการแก่ผู้เรียนสกร.ระดับอำเภอดอยหลวง  

45 คน 45 คน 

3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2569  

45 คน 45 คน 

4 วิทยากรโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต สมองของผู้สูงอายุ 

26 คน 26 คน 

5 เข้าร่วมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) 

100 คน 100 คน 

6 โครงการอบรมการดำเนินงานมุมหนังสือหมู่บ้านดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3 คน 3 คน 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร สกร. ด้านการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ และแบบทดสอบออนไลน์ 

10 คน 10 คน 

8 เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ความมั่นคงปลอดภัย ทางไซ
เบอร์ 

10 คน 10 คน 

9 ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดเชียงราย 

4  คน 4 คน 

10 การประเมินผลการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

20  คน 20 คน 

11 รับนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้ให้ข้อคิดเพ่ือ
นำไปพัฒนาและปรับปรุง ศกร.ระดับตำบลโชคชัย 

3 คน 3 คน 

12 การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (ระดับเงิน) ปีการศึกษา 2568 

15 คน 15 คน 

13 เข้าร่วมประกวดสถานศึกษาสีขาว 11 คน 11 คน 
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ตัวชี้วัดที่ 13 ความสำเร็จในการทำผลงานปฏิบัตงิานที่ดี (Best practice) 

รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ชื่อผลงาน โครงงาน สู่การสร้างอาชีพ (โครงงานการทำถึงขยะจากฝาพัดลม โดย นางจันทร์  โครตทา )  
ผู้เสนอผลงาน นายชัยวัฒน์ ไชยตัน 
ตำแหน่ง ครู ศกร 
สถานศึกษา   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอยหลวง 
สังกัด  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
 
ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ภารกิจการศึกษาต่อเนื่อง  2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและ
เป็นไปตามสภาพ ความต้องการ และความถนัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก  โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จบแล้วมี
งานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อได้รับความรู้แล้ว สามารถนำความรู้ไปดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ จะทำให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจพอเพียง สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
สอดคล้องกับหลักปรัชญา คิดเป็น 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันและสามารถนำไปแก้ปัญหาได้ ถือว่าเกิดกระบวนการคิดเป็น 
สอดคล้องกับกรอบพัฒนาผู้เรียน 
 2.14 กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ  เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือ
มีพรสวรรค์ในด้านต่างๆ  ให้มีโอกาสและกล้าแสดงออกถึงทักษะ  ความรู้  ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์   
และจินตนาการ  ในแนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม และพัฒนาความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ไปใช้ประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตของตนเอง  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต   
ความเป็นมาและความสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือก
ทางการศึกษา และการเรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู   และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมาย
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ชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้ง การดูแล เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาวะทางจิตของผูเรียน เพ่ือใหสามารถอยูใน
สถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

ปัจจุบันปริมาณขยะในชุมชนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะขยะประเภทวัสดุเหลือใช้จาก
ครัวเรือนและเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ฝาพัดลมที่ชำรุดหรือไม่ได้ใช้งาน ซึ่งหากนำไปทิ้งโดยไม่มีการคัดแยกอย่าง
เหมาะสม อาจก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมปริมาณขยะในชุมชน 

การนำวัสดุเหลือใช้กลับมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการลดปริมาณขยะและ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ฝาพัดลมที่ไม่ใช้งานแล้วสามารถนำมาประดิษฐ์และออกแบบเป็น  ถังขยะ 
โดยอาศัยความคิดสร้างสรรค์ ทักษะงานประดิษฐ์ และการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่หาได้ง่ายในชุมชน 

นอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะแล้ว การทำถังขยะจากฝาพัดลมยังสามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
ความสวยงามและใช้งานได้จริง สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
จำหน่าย สร้างรายได้เสริม และพัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 

ดังนั้น “การทำถังขยะจากฝาพัดลมเหลือใช้ เพื่อต่อยอดสู่อาชีพ” เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ฝึกทักษะการทำงาน การคิดสร้างสรรค์ การบริหารต้นทุน และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ตลอดจนสร้าง
จิตสำนึกในการลดและนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ตามแนวคิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาวิธีการนำฝาพัดลมเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นถังขยะ 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการประดิษฐ์และการนำวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
4. เพ่ือฝึกทักษะการทำงานเป็นขั้นตอน การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกัน 
5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ให้สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพและสร้างรายได้ 

 

เป้าหมาย 
  นักศึกษา ศรช.บ้านไทรทอง 

   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   
1.ประชุมคณะทำงานและวางแผน 
2.จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
3.ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนโครงการ 
5.ติดตามสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลนโยบายเร่งด่วนวางแผน
จัดโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ(P) 
2. ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมหลัก(D) 
3 . ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานโครงการ(C) 
4.รายงานผลดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข
พัฒนา(A) 
5.เผยแพร่การรายงานผลการดำเนนิงาน
ผ่านโลกออนไลน์(AA) 
6.นิเทศติดตามผล 

1. เพ่ือศึกษาวิธีการนำฝาพัดลมเหลือใช้มา
ประดิษฐ์เป็นถังขยะ 

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการ
ประดิษฐ์และการนำวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้
ประโยชน์ 

3. เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

4. เพ่ือฝึกทักษะการทำงานเป็นขั้นตอน การแก้ไข
ปัญหา และการทำงานร่วมกัน 

5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ให้
สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพและสร้าง
รายได้ 

 

นักศึกษา ศรช 
บ้านไทรทอง 
 

 
  P – Plan (วางแผน) ศึกษาปัญหาขยะและวัสดุเหลือใช้ สำรวจฝาพัดลมที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ 
กำหนดรูปแบบถังขยะ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ระยะเวลา และแนวทางการต่อยอดผลิตภัณฑ์เป็นอาชีพ 

 D – Do (ดำเนินการ) รวบรวมฝาพัดลม ทำความสะอาด ออกแบบและประดิษฐ์ถังขยะ ประกอบ
และตกแต่ง ทดลองใช้งานจริง พร้อมบันทึกต้นทุนและขั้นตอนการผลิต 

 C – Check (ตรวจสอบ) ตรวจสอบความแข็งแรง ความสวยงาม ความเหมาะสมในการใช้งาน ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ และตรวจสอบต้นทุนกับราคาท่ีสามารถจำหน่ายได้ 

 A – Act (ปรับปรุงพัฒนา) นำผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบและคุณภาพของถังขยะ ลดต้นทุน เพ่ิม
ความสวยงาม พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ และวางแนวทางการผลิตเพื่อจำหน่ายและสร้างรายได้ 
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ผลการดำเนินงาน 

นางจันทร์  โครตทา นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้จัดทำโครงงานการทำถึงขยะจากฝาพัด
ลม และได้ต่อยอด นำเป็นเป็นช่องทางการหารายได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทเรียนทีไ่ด้รับ 
  ครูผู้สอน เป็นส่วนที่สำคัญอีกประการหนึ่งซึ่งช่วยผลักดัน ให้คำปรึกษาแนะแนวเกี่ยวกับการจัดทำ
โครงงานเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความสามารถ พัฒนาทักษะ ศึกษาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ภูมิใจในผลงานของตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้จักทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่น มีความรับผิดชอบฯ  และหาช่องทางการจำหน่ายสินค้า 

นักศึกษาได้คิดประดิษฐ์สิ ่งของตามความชอบความถนัดและเกิดกระบวนการคิด ระดมความคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงออกซ่ึงความสามารถ คิดเป็น แก้ไขปัญหา ได้ ส่งผลให้เกิดผลงานชิ้นงาน ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และเป็นช่องทางการหารายได้เสริม  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ครูผู้สอน เป็นส่วนที่สำคัญอีกประการหนึ่งซึ่งช่วยผลักดัน ให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
ทางด้านจัดทำโครงงานและแนะนำช่องทางรายได้ให้กับผู้เรียน 

 2. สนับสนุนการนำแนวทางทักษะความรู้ที่ได้จากกิจกรรมไปพัฒนาและปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา 
  1.ภูมิใจในชิ้นงานของตน 
 2.กล้าคิด กล้าแสดงออก คิดเป็น แก้ไขปัญหาได้ 
 3.การสร้างอาชีพ 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
  การเผยแพร ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การได้รับการยอมรับ  
- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอยหลวง 

 
บรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิง 
  -     รายงานกิจกรรม 
ภาคผนวก 

- ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ 
  



63 

 

 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 

 
ทาง facebook ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอดอยหลวง 
 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100022980644426 

ทางเพจ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวัดดอนงาม 
 
 
 
 
 
 

 

http://118.173.197.245/doiluang/donngam 
 

ทางเพจ ศรช.บ้านไทรทอง  
 

  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100022980644426
http://118.173.197.245/doiluang/donngam
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จำนวนงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ลำดับ
ที ่

ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
ค่าเป้าหมายตาม

แผน 
(เชิงปริมาณ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 งานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ 1 คน 1 คน 
2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 10 คน 10 คน 
3 งานพัฒนาผู้เรียน 120 คน 120 คน 
4 งานพัฒนาหลักสูตร 10 คน 10 คน 
5 งานกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต 312 คน 312 คน 
6 งานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 3 คน 3 คน 
7 งาน ศูนย์ให้คำปรึกษาแนะแนว 78 คน 78 คน 
8 งานบริหารทรพัย์สินทางราชการ 8 คน 8 คน 
9 งาน ศส.ปชต. 14 คน 14 คน 
10 งานการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับ 78 คน 78 คน 
11 งานทะเบียน 3 คน 3 คน 
12 งานโรงเรียนผู้สูงอายุ 30 คน 30 คน 
13 งานแผนเผชิญเหตุ และความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 คน 1 คน 
14 งานเทียบระดับการศึกษา 10 คน 10 คน 
15 งานสนับสนุนนโยบายเร่งด่วน   

 
คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

 

ภาคผนวก 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
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 เอกสารประกอบการประเมินพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ครู ศกร 
ครั้งที่ 2 ไตรมาส 3 - 4  ( 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 ) 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
********** 

 

   อำนวยการผลิต 
 

     นายเจตน์สฤษฎิ์ แสงจันทร์    ผอ.สกร.ระดับอำเภอดอยหลวง 
 
   

ผู้ให้คำที่ปรึกษา 
 
  นางสาวพรลภัส  โนวชิัย  ครู ศกร 

 
ผู้จัดทำ/ออกแบบและจัดทำปก 
 

นายชัยวัฒน์  ไชยตัน  ครู ศกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 


